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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DIA 17 DEL MES DE_ Agosto del ANO 2023

OBJETIV | Revision de diferentes aspectos del area

0(S)

N | NOMBRES Y | No. PLA | CONTRA | OTRO | DEPENDEN | CORREO TELEFONO/EX | AUTORI | FIRMA 0

0. | APELLIDOS DOCUMENTO | NTA | TISTA ¢CUA | CIA/ ELECTRONICO T.SENA ZA PARTICIPACI
L? EMPRESA GRABA | ON VIRTUAL

CION
1 Ver listado
de asistencia

2

3

4

5

6

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 08-001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunién area informatica

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

17 de agosto de 2023 8:00 a.m. 12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Presencial ambiente sala informatica 5 / Taller
29B. SENA-CEAI.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Actividad y reflexién sobre discapacidad auditiva
3. Informe del desarrollo curricular de cada uno de los programas
4. Informe programacion del IV trimestre
5. Reunion con el coordinador (E) Julio Cesar Hernandez.

6. Reunion con el lider de area Samir Vidal

OBJETIVO
¢ Revision de diferentes aspectos del area.
e Socializacion de informacién por parte de coordinacion.
e Temas criticos relacionados la administracion de las fichas y aprendices.

e Socializacién de informacion por parte del lider de &rea.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza un saludo y se explica el objetivo de la reunion

2. Se explica a nivel general aspectos sobre la discapacidad auditiva y se brindan algunas

estrategias para su acompafiamiento.

DISCAPACIDAD AUDITIVA

Personas con deficiencias en las
funciones sensoriales relacionadas con
la percepcién de los sonidos y la
discriminacién de su localizacién, tono,
volumen y calidad.

CARACTERISTICAS DE LA DISCAPACIDAD AUDITIVA.

Se incluye en personas con discapacidad auditiva a las personas
sordas y a las personas con hipoacusia.

Presentan dificultades en:

¢ La discriminacion de sonidos, palabras, frases, conversaciones e
incluso sonidos con mayor intensidad que la voz conversacional,
segln el grado de pérdida auditiva.
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APOYOS Y ESTRATEGIAS REQUERIDOS DE LA DISCAPACIDAD

AUDITIVA.

Pueden requerir apoyo:
% Intérprete de lengua de sefias.

% Productos de apoyo como audifonos, implantes cocleares.
% Estrategias comunicativas, entre otros.

+ Fortalecer la expresion facial, gestual y corporal.

% Emplear estrategias visuales que potencien los procesos de
aprendizaje y su correspondiente evaluacion.

 Fortalecer la expresion de ideas, sentimientos y necesidades.

3. Se brinda un informe general del estado del desarrollo curricular de cada uno de los

programas a la fecha

1 Informe de guia del drea de informatica
2 _

3
4 Fl-AP-1-G01 Algoritmia Andres Mauricio Aprobada
5 F1-AP-1-G02 Reguerimientos Luis Armando Aprobada
& F1-AP-1-G03 BD_1 Lorena margoth Aprobada
7 F1-AP-1-G04 TIC Julio Aprobada
B F1-AP-1-GO5 Matemdticas Lorena Margoth. Gerard|[Aprobada
9 F2-AP-2-GO6 Disefio Web Olga - Samir Aprobada
10 F2-AP-2-G0O7 UML- 1 Luis Armando- Diego Aprobada
11 F2-AP-2-G08 Fisica Gerardo Aprobada
12 F2-AP-2-G09 Javaly2 Jaime Florez -Erika Aprobada
Lorena Margoth - Jose
13| FrAP-ZGoL0 BD_2-3 lizardo-Bibiaba Aprobada feb 22 2023
14 F2-AP-2-G0O11 PHP 1 Samir Aprobada feb 22 2023
F2-AP-2-G012 T . ~ . . ~ o
15 Disefio Grafico Diego Hurtado Revisada enviada para ajustes junio 2023
16 | F2-AP-2-GO13 UML-2 Luis Armando Aprobada
Julio Hernandez -
17| FPAF-3-cO14 Apac 1 Andres Moreno Revisién No. 2 enviada pars ajustes julio 2023
18 F3-AP-3-GO15 Java 3 Daniel Pino Mo se ha enviado |
responsables Guias (&)
Listo [ Publica Clasificada‘\Todos los empleados (Sin Restriccién) 70 Accesibilidad: todo correcto

Se gueda el compromiso de los que tienen pendiente guias, enviar para su respectiva

validacién. El informe se comparte con el lider del area y los lideres de cada programa.
4. Programacion del 4to trimestre
5. 9:30 am - Reunion coordinador Julio Cesar Hernandez informa:

Tras reunidn sostenida entre los coordinadores e instructores lideres de area el dia 16

de agosto de 2023, comenta los siguientes aspectos sobre los horarios:
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La hora de inicio de las jornadas es desde la 7:00 AM.

Se debe respetar la hora de almuerzo tanto para instructores como aprendices, esto se

debe ver reflejado en los horarios.

Los sabados es un dia normal laboral tanto para instructores contratistas como de

planta.
Los grupos de la noche se atienden en la noche incluyendo los sabados.

Las fichas virtuales se toman como fichas nocturnas, por experiencia las fichas virtuales

tienen mas facilidad de conectarse por la noche.

Los grupos diurnos deben tener maximo 38 horas a la semana, los grupos nocturnos

24 horas, en ambos casos tanto para la formacién técnica como transversal.

A partir del siguiente trimestre los horarios los va a seguir realizando el coordinador, por
lo tanto, nos debemos acoplar a las necesidades de areay no el Sena a las necesidades
de los comparfieros que tienen otro trabajo diferente al Sena. De igual manera, los
debidos ajustes se van a seguir realizando acorde a los saberes en los que son fuertes

cada uno de los instructores.

No hay forma, ni la contratacion permite que haya instructores 100% virtuales, por lo
cual, los instructores gue solicitan que se les programen todo el tiempo virtual, no va a

ser posible.

Minimo el 80% de las horas del programa deben cumplirse de manera directa, el

porcentaje restante de manera indirecta.

Los instructores que tienen fichas que inician etapa productiva antes de la finalizacion
del trimestre, deben tomar la induccién de las fichas virtuales nuevas que ingresan el

11 de septiembre.

10:20 AM - Samir Vidal informa:
Se informa sobre las fichas que culminan etapa lectiva en el préximo trimestre:

o ADSI 206, 207, 208 y 209, ADSO-1, TPAD-7.
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Fichas que ingresan:
Presencial 2 octubre 2023:
TPS2 (1 diurno) oferta cerrada
TPAD (1 nocturno) Salomia
ADSO x 4 (2 diurnos, 2 nocturnos)
Virtuales 11 septiembre 2023
2 ADSO
1 DWEB
1 ANDI
1TICD

Se plantea formato de evaluacion de los proyectos formativos presentados por los

grupos ADSI que salen a etapa practica.

Se plantea propuesta de evaluacion individual a aprendices en ultimo trimestre que
contempla los siguientes aspectos: Conocimientos tedricos, Habilidades practicas,

Solucién de problemas y toma de decisiones y Presentacidén y argumentacion.

José Fernando Mendoza plantea evaluacion individual al finalizar cada trimestre o cada

fase, no solamente en el Ultimo trimestre.

Gerardo Gonzalez manifiesta que se debe estandarizar el tiempo de descanso de los
grupos en su receso en todas las jornadas, se considera un descanso de méaximo 30

minutos.

CONCLUSIONES

e Se cumplio con el objetivo propuesto de la reunion dejando compromisos al interior del
area.

¢ Se informa sobre los aspectos a tener en cuenta segln proyeccion de la programacién
horaria para el préximo trimestre.

e El coordinador informa sobre aspectos relacionados a la programacion de instructores

y cantidad de horas de las fichas.
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e Ellider de area informa sobre aspectos relacionados con la ejecucion de las fichas.

e Se acuerdan compromisos con los instructores del area.

COMPROMISO

e Informar al coordinador sobre horas faltantes en la programacion horaria en lo que

gqueda del trimestre.
e Informar al coordinador sobre las tematicas de dominio de cada instructor.
o Realizar el open house el viernes 18 de agosto en Salomia.

e Detectar casos de bajo rendimiento en los grupos en etapa lectiva para enviar reporte.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Horas faltantes en el trimestre vigente. Instructores del area | 23-08-2023
e Teméticas de dominio. Instructores del area | 23-08-2023
e Open House Luis Amaya 18 08 2023
e Casos de aprendices en bajo rendimiento | Instructores del area

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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